Programa Sebrae Mais
PARA EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Oficina do MEG

Competéncias Gerais
Compreender aimportancia da aplicagcao do Modelo de Exceléncia em Gestao
(MEG) para aestruturagédo da gestao daempresa.

Formato
Oficina.

Modalidade
Presencial eadistanciapelainternet.

Cargahoraria
8 horas divididas em dois encontros sequenciais.
+10horas de consultoria.

Investimento
RS 450,00.

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

SEBRAE

l.
SOLUCOES AVANCADAS
PARA PEQUENAS EMPRESAS
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Acompanhamento de Gestao do MEG

Competéncias Gerais

Construir o Plano de Melhoria de Gestdo (PMG) da empresa, com base nos
pressupostos do Modelo de Exceléncia em Gestdo (MEG); acompanhar as
acdes do PMG por meio de visitas visando propiciar o seu processo de
implantagao.

Formato
Consultoria

Modalidade
Presencial.

Cargahoraria
10horas.

Investimento
R$ 450,00

Gestao Financeira — Analise das finangas de
sua empresa a fim de propiciar seguranga

nas tomadas de decisoes

Competéncias Gerais

Conhecer estratégias de gerenciamento das finangas de uma empresa,
estabelecendo a correlagao entre caixa, lucro e patriménio, de modo a auxiliar a
tomada de decisdes.

Modalidade

Presencial.

Formato
Palestra.

Cargahoraria
2 horas.

Investimento
RS 35,00.



Planejando o Futuro

Competéncias Gerais
Conhecer as dimensdes basicas do planejamento estratégico para a tomada de

decisdes na empresa, reconhecendo a importancia da sua adogao para a
organizagao do sistema de gestdo do negécio.

Modalidade
Presencial.

Formato
Palestra.

Cargahoraria
2 horas.

Investimento
RS 35,00.

Empresa Familiar — Como fazer a sucessao

com uniao e sem conflitos

Competéncias Gerais
Reconhecer aimportancia da cooperacao dos membros da familia na gestao da

empresa para o sucesso e continuidade do negdcio.

Perceber a importancia da profissionalizagao da gestao para a sucessao em
empresa familiar, com o estabelecimento de um plano de desenvolvimento de
competéncias e de um acordo empresarial familiar, visando promover a
mudanca de posturacomportamental e sustentagdo da gestao do negaocio.

Modalidade
Presencial.

Formato
Palestra.

Cargahoraria
2 horas.

Investimento
RS 35,00.
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Comunicag¢ao Empresarial — Construindo

relacionamentos com o mercado

Competéncias Gerais

Orientar os empresarios de EPP sobre como lidar com os “novos tempos da
comunicagao”’; apresentar proposta pratica e adequada de comunicagao e de
relacionamento.

Contextualizar marketing e comunicagao, integrando-os a cultura
organizacional dos pequenos negocios.

Modalidade

Presencial.

Formato
Palestra.

Cargahoraria
2 horas.

Investimento
R$35,00.

Encontros Empresariais

Competéncias Gerais

Interagir com empresarios de um mesmo setor ou de varios setores, para
apresentar e debater temas especificos de interesse empresarial, favorecendo a
Interacao, troca de experiéncia e de aprendizado entre os participantes e, ainda,
acriacaoou o fortalecimento de redes de relacionamentos.

Modalidade
Presencial.

Formato
Oficina.

Cargahoraria
No minimo 3 e no maximo 6 encontros com um mesmo grupo, com duracao
entre Th30min e 2h30min cada encontro.

Investimento
RS$35,00.



Gestao da Inovacao — Inovar para Competir

Competéncias Gerais

Desenvolver competéncias para compreender o conceito de inovagao e 0s
processos de gestdo da inovacao no contexto da pequena empresa;
conscientizar-se da importancia da inovacao para a competitividade da
empresa; implantar estratégias para estimulo a inovagao.

Modalidade

Presencial eadistancia (Internet).

Formato
Cursoe Consultoria

Cargahoraria
15 horas de capacitacao acrescidas de 3 horas de consultoria pds-curso.

Investimento
R$300,00.

Estratégias Empresariais

Competéncias Gerais

Conhecer o processo de implantacao de um negdcio; desenvolver o
pensamento estratégico e realizar atividades praticas para a elaboracao de
estratégias, proporcionando seguranga na tomada de decisao, fruto da analise
e conhecimento de seuambiente de atuacao.

Modalidade
Presencial.

Formato
Curso e Consultoria.

Cargahoraria
a) Modulo I: 28 horas acrescidas de 18 horas de consultoria porempresa.
b) Médulo lI: 8horas acrescidas de 4 horas de consultoria porempresa.

Investimento
R$2.100,00
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Gestao de Qualidade

Competéncias Gerais

Desenvolver a cultura da qualidade, implementando nas empresas processos
embasados no Modelo de Exceléncia em Gestao (MEG), elaborado pela FNQ. A
solugao é dividida em 5 médulos: Compromisso com o Exito, Fundamentos da
Exceléncia, De Olho na Qualidade, Parcerias Eficazes e Processos.

Modalidade

Presencial.

Formato
Curso e Consultoria.

Cargahoraria
80 horasdecursoacrescidas de 34 horas de consultoria.

Investimento
R$1.750,00

Sebrae Mais Orientagoes Financeiras

Competéncias Gerais

Desenvolver habilidades que permitam utilizar ferramenta de Fluxo de Caixae a
diagnosticar e planejar a gestao financeira do seu negdcio, a partir da
elaboracdo e analise do Balanco Patrimonial, visando ampliar a seguranga
guantoatomadadedecisdes.

Modalidade
Presencial.

Formato
Consultoria.

Cargahoraria
17 horas de consultoria na empresa acrescidas de 3 horas para elaboragao de
relatorio.

Investimento
RS 500,00



Lider Coach — Liderando para Alta

Performance

Competéncias Gerais

Desenvolver o lider coach, apoiado no desenvolvimento de habilidades e no uso
de ferramentas que possibilitem ao gestor participar diretamente do
desenvolvimento individual dos colaboradores de sua equipe.

Oportunidade para reconhecer os seus potenciais, desenvolvendo as suas
competéncias e orientando-os na definicao de metas claras e tangiveis que
contribuam para os objetivos daempresa.

Modalidade
Presencial.

Formato
Curso e Sessaode Lider Coach.

Cargahoraria
32 horasdecursoacrescidas de 4 horas de Sessao de Lider Coach.

Investimento
RS 600,00.

Gestao Estratégicade Pessoas

Competéncias Gerais

Compreender o papel do capital humano como diferencial competitivo de sua
empresa e a gestao de pessoas como instrumento para efetiva-lo, analisando
0s processos de gestao de pessoas e classificar sua implementacdao em agoes
de curto,médio e longo prazo.

Modalidade
Presencial.

Formato
Curso+ Consultoria

Cargahoraria
32 horasdecursoacrescidas de 15horas de consultoria porempresa.

Investimento
RS 600,00.
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EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Ferramentas de Gestao Avancada

Competéncias Gerais

Compreender o processo estratégico de gestdo analisando o negdécio e o
ambiente empresarial e diagnosticando a situacao atual da empresa, com o uso
detécnicas apropriadas.

Informar-se sobre oportunidades para a sua empresa a partir da analise do
ambiente de negdcio e do proprio empreendimento.

Implantar estratégias empresariais que aproveitem oportunidades, explorem
potencialidades, criem valor, sejam sustentaveis e diferenciadas, como
também monitorar a implantacao da estratégia com base em indicadores de
resultados.

Modalidade
Presencial.

Formato
76 horas de workshops acrescidas de 127 horas de consultoria e 8 horas de

encontros empresariais.

Cargahoraria
211 horas.

Investimento
RS 15.600,00.

O

“3!

Confira mais detalhes sobre as Ferramentas
de Gestao Avancgada.
Fotografe este QR Code para assistir.
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